
本ウェビナーの主な内容：

Excel等に依存した業務管理の限界とリスク
導入によって得られる投資対効果（ROI）
システム選定、導入のポイントと注意点

HRISがもたらすコンプライアンス、
正確性、従業員体験の向上

2026年5月14日（木）

午後2:00～3:00（米国東部時間）

シニアアカウントエグゼクティブ 

Charley Hesse

お申し込みはこちら

COJAC x CREO 
HRウェビナー 

ボタンをクリック、またはQRコードをスキャンしてください

もうExcel管理は限界？

HRIS導入で変わる人事業務とリスク対策

参加無料

（先着100名様限定）

（日本語の逐次通訳あり）

今御社がお使いの給与システムをフル活用！

https://us06web.zoom.us/meeting/register/AZIxMDqoTF-Afge-gJLVpQ
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