
米国における人事考課制度・報酬制度の
基本と給与・福利厚生関連の最新動向

講師

開催要項

日時: 2018年2月27日(火) 午後2:30～4:45
（開場・受付開始:午後2時）

場所: Dublin Business Center/大会議室
5650 Blazer Parkway, Dublin, OH43017

言語: 日本語

費用: 無料

人数: 24名
定員に達し次第締め切りますので、
お早めにお申し込み下さい。

お問い合わせ: 上田 宗朗 (うえだ むねろう)宛
Mueda@hrm-partners.com まで
電子メールでお知らせ下さい。

同業者、労働法・雇用法弁護士のご参加は遠慮願います。

概要

COJACががお届けする
HRM Partners, Inc. の『人事労務管理セミナー』

HRM Partners, Inc.
1901 North Roselle Rd, Suite 800, Schaumburg, IL 60195
Phone: 310-962-8287 
E-mail: Mueda@hrm-partners.com / URL: http://www.hrm-partners.com

上田 宗朗 (うえだ むねろう)  Vice President and Partner
全米の日系企業を対象に、人事労務管理のコンサルティングならびに人事
部アウトソーシングサービスを提供。企業ポリシー・コンペンセーショ
ン・従業員問題・レイオフ・解雇のへのアドバイスを行う一方、日本語に
よる管理職向けの各種トレーニングの講師を務め、中西部・西部を中心に
全米で活動する。富山県出身で拓殖大学政経学部卒。在米30年目を迎える。

年度末に近づくこの時期、人事管理
面においては、多くの企業が従業員
の人事考課や給与調整を行われます
が、それらについての最新の情報や
傾向、査定者側の注意点を、以下の
流れでお伝えします。

• 米国における人事考課制度の
基本と注意点

• 米国における報酬制度の基本
と傾向

• データ集の解説 (各都市の人口・
失業率・昇給率予測・コンペン
セーショントレンド・新卒者の
初任給・福利厚生制度トレンド）


